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Leitbild

Wir, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Rechnungsprifungsamts, prifen risiko-
orientiert und entsprechend der gesetzlichen Vorgaben das gesamte Verwaltungs-
handeln der Landeshauptstadt Stuttgart.

Durch unsere Prifungen und Beratungen unterstitzen wir den Gemeinderat und die
Verwaltung bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

Wir prifen eigenverantwortlich und unabhéngig von fachlichen Weisungen. Als Mal3-
stab unseres Handelns betrachten wir Recht- und Ordnungsmaligkeit, Sicherheit
und Wirtschaftlichkeit.

Unsere Aufgaben flihren wir mit hoher Fach- und Sachkompetenz und Flexibilitat in
der Bearbeitung sowie partnerschaftlich mit Respekt gegeniiber den Gepruften
durch.

Durch unsere Arbeit schaffen wir zusammen mit den gepriften Einheiten Mehrwerte,
indem wir Handlungsempfehlungen zur Optimierung von Prozessen geben, Einspar-
potenziale aufzeigen und auf rechtliche und finanzielle Risiken hinweisen. Wir unter-
stutzen die Gepruften bei der Umsetzung der empfohlenen Mal3nahmen.

Wir arbeiten kundenorientiert und sichern unsere Qualitat durch eine permanente
Optimierung unserer eigenen Prozesse. Wir setzen unsere finanziellen und personel-
len Ressourcen effizient ein.

Die Zufriedenheit und Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist unser
wichtigster Erfolgsfaktor.

Wir messen und steuern unsere Qualitdt und Ziele transparent mit Kennzahlen.



